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  ภารกิจขององค์์กร 

บริษัที ปีต้ที. จัำากัดั (มหาชน) หรือ ปีต้ที. ดัำาเนินธุุรกิจัด้ัานพลังงานและปิีโต้รเคมีอย่างครบวงจัร ในฐานะเป็ีนบริษัที
พลังงานแห่งชาติ้ทีี�จััดัตั้�งข้�นเพื�อส่ร้างความมั�นคงทีางพลังงานของปีระเทีศ ปีต้ที. มีส่ถุานะเป็ีนรัฐวิส่าหกิจัและบริษัทีจัดัทีะเบียน
ในต้ลาดัหลักทีรัพย์แห่งปีระเทีศไทีย ภูายใต้้การกำากับดูัแลของกระทีรวงการคลังและกระทีรวงพลังงาน โดัยมีพันธุกิจัในการดูัแล
ผู้มีส่่วนได้ัส่่วนเสี่ยอย่างส่มดุัล 

ปีต้ที. ให้ความส่ำาคัญ่กับการบริหารจััดัการทีี�ดีั โปีร่งใส่ และส่ร้างความเที่าเทีียมต่้อผู้มีส่่วนได้ัส่่วนเสี่ยทุีกฝ่ั่ายต้ลอดั 
ห่วงโซ่ึ่คุณค่า ตั้�งแต่้ธุุรกิจัก�าซึ่ธุรรมชาติ้ ธุุรกิจัระบบท่ีอส่่งก�าซึ่ธุรรมชาติ้ ธุุรกิจัการค้าระหว่างปีระเทีศ ธุุรกิจัใหม่และโครงส่ร้างพื�นฐาน  
รวมทัี�งธุุรกิจัทีี�ลงทุีนผ่านบริษัทีย่อยและ/หรือกิจัการทีี�ควบคุมร่วมกันและบริษัทีร่วม (กลุ่มบริษัที) 

นอกจัากนี� ปีต้ที. ย้ดัหลักการดัำาเนินงานเพื�อส่ร้างพลังขับเคลื�อนทุีกชีวิต้ ส่่งเส่ริมปีระเทีศไทียให้ก้าวไกลอย่างมั�นคง
ด้ัวยการส่รา้งการเต้บิโต้ทีางธุุรกจิัอยา่งต่้อเนื�องและมผีลปีระกอบการทีี�ยอดัเยี�ยม ควบคู่กบัการพฒันาคณุภูาพชวิีต้ทีี�ดีัแก่สั่งคม ชุมชน
และให้คุณค่ากับความยั�งยืนทีางสิ่�งแวดัล้อมในฐานะบริษัทีทีี�มีธุรรมาภิูบาล โดัยมุ่งสู่่ธุุรกิจัพลังงานแห่งอนาคต้ และเติ้บโต้ในธุุรกิจัใหม่
ทีี�ไกลกว่าพลังงาน  ต้ามวิสั่ยทัีศน์ “Powering Life with Future Energy and Beyond” โดัยมีพื�นฐานหลักในการทีำางาน
คือ “PTT by PTT” หรือ “Powering Thailand’s Transformation by Partnership and Platform, Technology for All, 
and Transparency and Sustainability” ได้ัแก่ การส่ร้างพันธุมิต้รและพัฒนาธุุรกิจัให้มีลักษณะเป็ีน Platform (Partnership 
and Platform) การใช้เทีคโนโลยีทีี�เกิดัจัากการผส่มผส่านด้ัวยความรู้ความเชี�ยวชาญ่ นวัต้กรรม และดิัจิัทัีลในทุีกมิติ้การทีำางาน 
(Technology for All) พรอ้มส่ร้างความโปีรง่ใส่และความเชื�อมั�นในการดัำาเนนิธุุรกิจัเพื�อนำาองคก์รไปีสู่่ความยั�งยนื (Transparency 
and Sustainability) โดัยข้อมูลทัี�งหมดันี�เป็ีนข้อมูลทีี�เปิีดัเผยในแบบ 56-1 one report และ PTT website เพื�อแส่ดังให้เห็นว่า 
ปีต้ที. มีการปีฏิิบัติ้ต้ามหลักการสิ่ทีธิุมนุษยชนตั้�งแต่้การกำาหนดัแนวนโยบาย ลงไปีจันถุ้งการปีฏิิบัติ้งาน และหว่งโซ่ึ่อุปีทีานเพื�อให้
มั�นใจัว่า ปีต้ที. ได้ัดัำาเนินธุุรกิจัทีี�เคารพสิ่ทีธิุมนุษยชนต้ามแผนแม่บทีฯ ด้ัานความยั�งยืนทัี�งระยะสั่�นและระยะยาว เพื�อก่อให้เกิดั
ความยั�งยืนการดัำาเนินธุุรกิจัทีี�คำาน้งถุ้งหลักสิ่ทีธิุมนุษยชนเป็ีนส่ำาคัญ่

รัฐวิสาหกิจั
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  การด้ำาเนินงานด้้านสิ้ทธิิมนุษยชน 

ปีต้ที. ย้ดัมั�นและเคารพในหลักสิ่ทีธิุมนุษยชนในทุีกขั�นต้อนต้ลอดัห่วงโซ่ึ่อุปีทีานของการดัำาเนินธุุรกิจัอย่างยั�งยืน 
 โดัยวางรากฐานให้การบริหารจััดัการสิ่ทีธิุมนุษยชนเป็ีนหน้�งในแนวปีฏิิบัติ้ขั�นพื�นฐานของการดัำาเนินงาน อีกทัี�งได้ัปีระกาศคำาแถุลง
ด้ัานสิ่ทีธิุมนุษยชน บริษัที ปีต้ที. จัำากัดั (มหาชน) เพื�อแส่ดังให้เห็นถุ้งความมุ่งมั�นในการเคารพหลักสิ่ทีธิุมนุษยชนต้ามกฎหมาย  
รวมถุ้งมาต้รฐานและหลกัปีฏิิบัติ้ในระดัับส่ากล เช่น ปีฏิิญ่ญ่าส่ากลวา่ด้ัวยสิ่ทีธิุมนุษยชน (United Nations Universal Declaration 
of Human Rights: UNUDHR) หลักการชี�แนะว่าด้ัวยธุุรกิจัและสิ่ทีธิุมนุษยชนแห่งส่หปีระชาชาติ้ (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights: UNGP) และปีฏิิญ่ญ่าองค์การแรงงานระหว่างปีระเทีศเรื�องหลักการและสิ่ทีธิุ
ขั�นพื�นฐานในการทีำางานขององค์การแรงงานระหว่างปีระเทีศ (International Labour Organization: ILO) เปี็นต้้น รวมทัี�ง 
ได้ัเข้าร่วมเป็ีนภูาคีของ United Nations Global Compact (UNGC) และส่มาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งปีระเทีศไทีย
(Global Compact Network Thailand: GCNT)

ปีต้ที. ได้ักำาหนดัให้ปีระเด็ันด้ัานสิ่ทีธิุมนุษยชนเป็ีนหน้�งในองค์ปีระกอบของมาต้รฐานการบริหารจััดัการความยั�งยนื ปีต้ที.  
(PTT Sustainability Management Standard) และกำาหนดัแผนทีี�นำาทีางด้ัานสิ่ทีธิุมนุษยชน (Human Rights Roadmap) 
เป็ีนส่่วนหน้�งของแผนแม่บทีการบริหารจััดัการด้ัานความยั�งยืน เพื�อแส่ดังความรับผิดัชอบต่้อสั่งคมและสิ่�งแวดัล้อม ปีต้ที. ปีระจัำาปีี  
2564 - 2568 โดัยมีการกำาหนดัตั้วชี�วัดั เป้ีาหมาย และแผนงานทีี�ส่ำาคัญ่ไว้อย่างชัดัเจัน ในส่่วนของปีระเด็ันส่ำาคัญ่ด้ัานความยั�งยืน
ทีี�อาจัส่่งผลกระทีบต่้อสิ่ทีธิุมนุษยชนนั�น ปีต้ที. ได้ักำาหนดัหน่วยงานรับผิดัชอบจััดัทีำาเป้ีาหมาย แผนการดัำาเนินงาน และถุ่ายทีอดั
ไปีเป็ีนตั้วชี�วัดัการดัำาเนินงานในระดัับต่้าง ๆ ซ้ึ่�งมีการรายงานและทีบทีวนปีระสิ่ทีธิุภูาพและปีระสิ่ทีธิุผลโดัยคณะกรรมการ
ต้ามโครงส่ร้างกำากับดูัแลด้ัานความยั�งยืนทุีกไต้รมาส่ นอกจัากนี� ปีต้ที. ยังได้ัผลักดัันให้บริษัทีในกลุ่ม ปีต้ที. ปีระยุกต์้ใช้มาต้รฐาน
การบริหารจััดัการความยั�งยืน ต้ามแนวทีางบริหารจััดัการแบบกลุ่ม ปีต้ที. (PTT Group Way of Conduct) อีกด้ัวย

นอกจัากนี� ปีต้ที. มีการต้รวจัส่อบสิ่ทีธิุมนุษยชนอย่างรอบด้ัาน (Human Rights Due Diligence) ในทุีกกลุ่มธุุรกิจั 
หน่วยธุุรกิจั และบริษัทีในกลุ่ม ปีต้ที. รวมถุ้งการผนวกการบ่งชี�และปีระเมินความเส่ี�ยงต้่อการละเมิดัส่ิทีธุิมนุษยชนเข้าไปี
ในกระบวนการปีระเมินความเส่ี�ยงในหลายรูปีแบบต้ามความรับผิดัชอบของแต้่ละหน่วยงาน เช่น การทีำา Due Diligence 
ในการควบรวมหรือซืึ่�อกิจัการ การวิเคราะห์และปีระเมินผลกระทีบต่้อสิ่�งแวดัล้อมและชุมชนในการพัฒนาโครงการก่อส่ร้างขนาดัใหญ่่
การบ่งชี�และปีระเมินปีระเด็ันด้ัานสิ่�งแวดัล้อม ต้ลอดัจันการปีระเมินอันต้รายและความเสี่�ยงด้ัานความปีลอดัภัูยต้ามมาต้รฐาน
ISO เป็ีนต้้น นอกจัากนี� ปีต้ที. ยังมีการบ่งชี�และปีระเมินความเสี่�ยงด้ัานสิ่ทีธิุมนุษยชนต้ลอดัส่ายโซ่ึ่อุปีทีาน ผ่านการปีระเมิน
ความเสี่�ยงด้ัานสิ่�งแวดัล้อม สั่งคม และการกำากับดูัแล (Environment, Social and Governance: ESG) ทีี�ส่อดัคล้องกับแนวทีาง
การปีฏิิบัติ้อย่างยั�งยืนของผู้ค้า ปีต้ที. (PTT Supplier Sustainable Code of Conduct) โดัยปีต้ที. มีความมุ่งหวังและความพรอ้ม
อย่างยิ�งทีี�จัะส่่งต่้อและถุ่ายทีอดัระบบบริหารจััดัการ แนวปีฏิิบัติ้ และองค์ความรู้ต่้าง ๆ ด้ัานสิ่ทีธิุมนุษยชนให้แก่บริษัทีในกลุ่ม 
ปีต้ที. และคู่ค้าทีี�พร้อมจัะดัำาเนินธุุรกิจักับ ปีต้ที. เพื�อส่ร้างเครือข่ายของการดัำาเนินธุุรกิจัทีี�ยั�งยืน เข็มแข็งและดัำาเนินธุุรกิจั 
อย่างเคารพสิ่ทีธิุมนุษยชนอย่างยั�งยืนต่้อไปี  

  ค์วัามส้ำาคั์ญของป็ระเด็้นสิ้ทธิิมนุษยชนท่�นำาไป็ส่้�ค์วัามส้ำาเร็จขององค์์กร

ปีต้ที. เชื�อมั�นว่าการนำาหลักการด้ัานสิ่ทีธิุมนุษยชนทีี�ระบุไว้ต้ามกฎหมาย มาต้รฐาน และหลักปีฏิิบัติ้ในระดัับส่ากล
มาเป็ีนแนวปีฏิิบัติ้ขั�นพื�นฐานของ ปีต้ที. รวมถุ้งการต้รวจัส่อบสิ่ทีธิุมนุษยชนอย่างรอบด้ัาน (Human Rights Due Diligence)  
จัะส่นับส่นุนให้ ปีต้ที. ส่ามารถุบริหารจััดัการความเสี่�ยงด้ัานสิ่ทีธิุมนุษยชนได้ัอย่างมีปีระสิ่ทีธิุภูาพ ส่ร้างการมีส่่วนร่วมและรักษา
ความสั่มพันธ์ุอันดีักับผู้มีส่่วนได้ัส่่วนเสี่ย ทัี�งยังส่่งผลในเชิงบวกต่้อการส่รรหาพนักงาน การส่ร้างแรงจูังใจั และรักษาพนักงาน  
ซ้ึ่�งจัะเป็ีนการเพิ�มขีดัความส่ามารถุ ด้ัานทีรัพยากรบุคคล รวมทัี�งยังส่่งเส่ริมภูาพลักษณ์ทีี�ดีั และความน่าส่นใจัในการลงทุีนให้แก่
นักลงทีุนทีั�งในปีระเทีศ และต้่างปีระเทีศ โดัยในปีี 2564 ปีต้ที. ไดั้รับการยอมรับในระดัับโลกให้เปี็นส่มาชิกของดััชนีชี�วัดั
ความยั�งยนื ดัาวโจันส์่ (Dow Jones Sustainability Index: DJSI) ต่้อเนื�องเป็ีนปีีทีี� 10 และได้ัรบัรางวัล S&P Global Sustainability 
Award ระดัับ Gold Class


